AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL POR EL SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO EUROPEO GOV4ALL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la formacion de una lista de espera de escala Administrativa para el Proyecto
Europeo “Governance and business models for living labs: rural regeneration hubs for tackling soil health
challenges in the Mediterranean region (GOV4ALL)”, grupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 10 (TREBEP en adelante) y demas legislacién laboral
aplicable, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Disp. Adic. 42 del Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion en el mercado de trabajo.

La categoria objeto del presente proceso selectivo lo es para su nombramiento como funcionario/a interino/a,
mediante la constitucién de las correspondientes bolsas de empleo.

Los puestos temporales objeto de esta convocatoria no formaran parte de la plantilla de personal fijo del
Ayuntamiento de Chirivel, para lo que se efectuaran los nombramientos que resulten necesarios para la ejecucion de
programas de caracter temporal cuya financiacion proviene de la Agencia Ejecutiva Europea de Investigacion,
siempre que dichos nombramientos se encuentren asociados a la estricta ejecucion del programa y s6lo por el tiempo
necesario para la ejecucion del mismo, no pudiendo en ningln caso tener una duracion superior a tres afios.

Las personas candidatas que superen las convocatorias a que se refieren las presentes bases y a las que se les
realice los correspondientes Ilamamientos en funcién de las necesidades, desempefiaran las funciones propias del
puesto al que acceden y que el proyecto estructura en los siguientes paquetes de trabajo:

Paquete de trabajo WP1. Gobernanza de Living Labs para procesos participativos.

e Tarea 1.1. Reconocimiento del problema, identificacion de las necesidades locales y construccién de una
vision para el cambio, apoyando a la Fundacion Aland en esta tarea.

e Tarea 1.2. Reflexion de forma colaborativa sobre cuestiones de gobernanza tanto a nivel regional como a
nivel de red, explorando posibles limitaciones e implicaciones. Ademas, deberan desarrollarse hojas de ruta
de gobernanza y adopcion de los modelos finales.

e Tarea 1.3. Promover el aprendizaje mutuo entre laboratorios y participacion en las sesiones sobre
“Gobernanza transformadora”, asi como en las sesiones informativas informales para sensibilizar y crear
vinculos con la comunidad local.

Paquete de trabajo WP2. Centros de regeneracion rural.

e Tarea 2.1. Desarrollo de la propuesta basica del Living Lab, colaborando y apoyando a las organizaciones
en co-crear modelos de negocio para la region y participando en los mini-sprints liderados por la Asociacion
ALVELAL.

e Tarea 2.2. Desarrollar un modelo de trabajo y una propuesta, dirigiendo los procesos regionales para co-

desarrollar aspectos organizativos clave y realizar prueba sobre el terreno.
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e Tarea2.3. Puesta en marcha del hub y recogida de los primeros resultados.

e Tarea 2.4. Participacion activa en la creacion de conocimientos y en la elaboracion de informes de situacién
para contribuir al contenido basico del curso “Creacion de Living Labs rurales como organizaciones
transformadoras”.

Paquete de trabajo WP3. Co-disefio, seguimiento y validacion de las précticas de salud del suelo.

e Tarea 3.1. Definir las lineas de base regionales para la salud del suelo.

e Tarea 3.2. Participacion en talleres y eventos locales que planteen soluciones para la salud del suelo.

e Tarea 3.3. Despliegue de soluciones regionales, validacion de su efecto sobre la salud del suelo y
requisitos de ampliacion.

Paquete de trabajo WP4. Compartir conocimientos listos para la practica.

e Tarea4.1. Posicionar los hubs como centros de agroinnovacion.

e Tarea4.2. Difusion de material orientado a la préctica.

e Tarea 4.3. Difusion centrada en las politicas, apoyando actividades que contribuyan a recopilar los
resultados, retos y soluciones de los proyectos en material comprensible para los responsables; establecer
canales de informacion con los érganos decisorios a escala regional, nacional y de la UE; e influir en la
elaboracién de politicas en consonancia con las soluciones y précticas validadas en los Living Labs.

e Tarea4.4. Interaccién con otros proyectos e iniciativas.

Paquete de trabajo WP5. Coordinacion y comunicacion.

e Tarea5.1. Coordinacion cientifica.

e Tarea5.2. Aspectos administrativos.

e Tarea5.3. Comunicacion general.

SEGUNDA. Requisitos de acceso para los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, antes de que termine el Gltimo dia de

presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente.
d) Poseer el permiso de conducir tipo B.
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e) Poseer la certificacion oficial de inglés de nivel intermedio (B1).
f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Chirivel o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tabldn de Anuncios de Chirivel y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases e iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Instancia de participacion en el proceso selectivo de conformidad con el modelo recogido en el Anexo I.

b) Fotocopia del D.N.I. o equivalente.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Fotocopia del permiso de conducir.

e) Fotocopia de la certificacion de inglés.

f) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

En concepto de derechos de examen, los interesados abonaran la cantidad de 25,00 euros, de conformidad con lo
establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, mediante ingreso o transferencia
bancaria al siguiente nimero de cuenta (IBAN): ES09 2103 5330 0200 6000 0022 UNICAJA BANCO.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondréa la no admision del aspirante al proceso selectivo.

Las personas aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes sera insubsanable y
determinara la exclusién del aspirante.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por
causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Gnicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas que motivan la
exclusion, concediéndose un plazo de diez habiles de presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias.
Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://www.chirivel.es) y en el Tablén de
Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos y excluidos que igualmente ser& objeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse los
ejercicios del proceso de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
QUINTA. Tribunal calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccion actuardn con plena autonomia y sus miembros serdn responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El Tribunal Calificador estar4 constituido por Titulares y Suplentes, y estard formado por un Presidente, tres
Vocales y un Secretario, todos con voz y voto. Dichos integrantes deberan tener igual o superior nivel de titulacion o
especializacion que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
sus vocales, bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. Al Tribunal
Calificador le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar
los ejercicios de la oposicién y velar por el buen desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.
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El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion se desarrollard con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicion y una segunda fase de
concurso.

La fase de oposicién supondra el 70% del total del sistema selectivo y la fase de concurso el 30%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En la fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

a) PRIMERA FASE: OPOSICION.

La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de 70 puntos y estara integrada por dos ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio, que a continuacion se indican:

. Primer ejercicio. De caracter teérico. Consistira en contestar un cuestionario tipo test sobre el programa
de materias que se publican como Anexo Il. Constara de 40 preguntas, mas 5 de reserva para el supuesto de
posibles anulaciones, con cuatro preguntas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que se valorara
con 0,50 puntos y para su realizacion se dispondra de 60 minutos. Cada 3 respuestas incorrectas restaran una
correcta. Este ejercicio se valorard entre 0 y 35 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como
minimo 17,50 puntos.

Il. Segundo ejercicio. De caracter préactico. Consistird en la realizacion de los trabajos o supuestos
determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente al puesto de trabajo que
ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes. Para su realizacién se
dispondra de 60 minutos. Este ejercicio se valorara entre 0 y 35 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 17,50 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios de dicha fase.

La fecha, lugar y hora de celebracion de los dos ejercicios descritos, que se realizaran en una Unica jornada y en
unidad de acto, se fijara en la Resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la relacion de definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, haciéndose pablica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del tribunal para que acrediten su
identidad.

b) SEGUNDA FASE: CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, en la que la puntuaciéon méaxima a obtener sera
de 30 puntos. No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento acreditativo
correspondiente del mismo, dentro del plazo establecido al efecto para su presentacion, no siendo posible su
subsanacion.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

MERITOS PROFESIONALES:
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La experiencia en puestos que conlleven el desempefio de funciones similares al puesto objeto de la
convocatoria, se valorara hasta un maximo de 15 puntos de la siguiente forma:

a) Por experiencia profesional demostrable en la Administracion Local en puestos o plazas con la titulacion
exigida de igual contenido a las que se opta: 0,35 puntos por mes de servicios.
b) Por experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta de la Local, en organismos y/o entes

de ellas dependientes, en empresas publicas o privadas con la titulacion exigida en puestos o plazas de igual
contenido al que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios.

La experiencia profesional en la Administracion se acreditara aportando contrato de trabajo o certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion donde se hubiesen
prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo exacto de la duracion y categoria
profesional/grupo o escala, y con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social. La
experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracién Pudblica se justificard mediante la aportacion del
contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega y con documento
acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

MASTER, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS:

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos de acuerdo a los siguientes criterios:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que guarden relacién con la plaza objeto de la convocatoria,
tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los acuerdos de formacion
continua en las Administraciones Publicas como por la Administracion o por centros concertados u
homologados de acuerdo al siguiente baremo: se atenderd al nimero total de horas de formacion
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,025 puntos por hora hasta un maximo de 5
puntos.

Titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel al exigido para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria: 2,50 puntos por cada una hasta un maximo de 5 puntos.

Idiomas UE (maximo 5 puntos). Seran valorados de acuerdo con los titulos establecidos por EOl/otros
organismos oficiales nacionales o internacionales. No seran acumulativos los titulos de un mismo idioma,
solo se valorara el de mayor nivel:

Inglés:

a) B1: (exigido).

b) B2:2,00 puntos.

c) C1:2,50 puntos.

d) C2: 3,00 puntos.

Otros idiomas de la UE:

a) B1:1,50 puntos.

b) B2:2,00 puntos.
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c) C1:2,50 puntos.
d) C2: 3,00 puntos.

Para acreditar estos méritos habra de aportarse certificacién acreditativa de superacién de nivel alegado. En
ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

SEPTIMA. Calificacion.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de puntuacidn total, concediéndoles un plazo de cinco
dias habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

La calificacion final se obtendra sumandola puntuacién obtenida en ambas fases, sobre un total de 100 puntos.
Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
- Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado del baremo de méritos relativo a “méritos
profesionales”.

- Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos relativo al apartado de
“Titulos y cursos”.

- Cuarto: por sorteo.
OCTAVA. Relacién de aprobados y formacién de bolsa.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la
relacion de los aspirantes, indicando las calificaciones correspondientes a ambas fases del procedimiento, asi como la
calificacidn total, por orden de mayor a menor puntuacion, que estard determinada por la suma de las puntuaciones
correspondientes a la oposicion y elevara la propuesta de formacion de la Bolsa de Empleo por el orden de
puntuacion, a la Presidencia de la Corporacion.

Esta bolsa de empleo sera utilizada en los casos que se precise realizar futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, Illamandose por el orden de puntuacién de la bolsa, mediante dos
llamadas telefonicas al teléfono y un correo electrénico al email, sefialados por los aspirantes en sus instancias; de
este modo, en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o de correo electrénico deberd comunicarlo
al Ayuntamiento a la mayor brevedad posible.

Si efectuadas las Ilamadas y el envio del correo electrdnico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible
contactar con el/ la interesado/a o no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando

el/la aspirante fuera requerido/a para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasaréa al
Gltimo lugar, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje la fecha y horas de
las llamadas telefdnicas y del correo electrdnico, asi como la respuesta que se hubiese recibido.

La contratacion se llevara a efecto, por estricto orden de clasificacion definitiva dentro de la bolsa de empleo,
debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracién, en un plazo de cinco dias naturales, la siguiente
documentacion:

Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién.

Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
de haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, CCAA o las Entidades Locales, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones Publicas, mediante la cumplimentacion del Anexo Il de estas Bases.

Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
NUmero de cuenta corriente.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se podra proponer al
siguiente aspirante con mas puntuacién y una vez aportada la documentacién requerida, se procedera a la
contratacion de éste, pasando aquel que no presentd la documentacién en plazo a ocupar el puesto que le
correspondia en la bolsa de empleo.

Los integrantes de la bolsa de empleo que hubieran sido contratados volveran a ocupar la posicion que les
correspondiera en ella una vez finalizada su contratacién, siendo llamados para posteriores contrataciones, por orden
de puntuacion.

Si de la comprobacién de toda la documentacion exigida al aspirante se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del mismo decayendo este en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

NOVENA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y convocatoria se podran interponer alternativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA.

DATOS DEL INTERESADO/A

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.LF
CcODIGO . CORREO

PROVINCIA MUNICIPIO POSTAL TELEFONO ELECTRONICO

TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO | BLOQUE | PISO PUERTA

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que estando interesado/a en participar en la convocatoria del proceso selectivo para la formacion de una lista de

espera para la ejecucion del proyecto europeo GOV4ALL, Subgrupo C1

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que redno todos los requisitos exigidos contenidos en la Base Segunda de las que rigen el proceso selectivo de
referencia y que me habilita a participar.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA A LA PRESENTE SOLICITUD
(Marquese con una X la documentacion que se acompana a la solicitud)

o Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a), b), ¢), d) y €)
de la Base Segunda.

o0 Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada la solicitud y sea admitida a los efectos de
tomar parte en el proceso selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos
que se contienen en la misma, asi como de los documentos que se acompafian.

En ,a de de

Fdo:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL (ALMERIA)

C/ Paseo n° 1 c.p. 04825 Chirivel (Almeria)
Tel: 950413001 - 950413011 Fax: 950413202

Cadigo Seguro De LBbgxLTX6j bdnVs/ QTe7ME= Estado Fecha y hora
Verificacién
Firmado Por ?:/Irz:_ri_a Flrancisca Zamora Gutierrez - 12 Teniente Alcalde Ayuntamiento de Firmado 14/05/2025 11:42:10
irive
Observaciones Péagina 10/12
Url De Verificacién https://ov.dipal ne.org/verifirnma/ code/ LBogxLTX6j bJnmVs¥%2FQTre7MPBD¥8D
Normativa Eg}gérifsc;rme tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/LBbqxLTX6jbJmVs%2FQTe7MQ%3D%3D

¥

CHIRIVEL

AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

ANEXO II. MATERIAS.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Valores superiores y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension. El Defensor del Pueblo. La

reforma constitucional.
Tema 2. La Unién Europea. Evolucién. Objetivos. Instituciones y organismos de la Unidn Europea.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios
rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion

territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. La Administracién Local. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La

poblacion. La organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacién, notificacién y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos

administrativos. Revision de los actos administrativos. La via de hecho.

Tema 6. El procedimiento administrativo comin: consideraciones generales. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién. Tramitacion simplificada. Peculiaridades del

procedimiento administrativo local.

Tema 7. Proteccion de datos de caracter personal. Los principios de la proteccion de datos. Niveles de
proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y
registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza juridica y

funciones. Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

Tema 8. La actividad de fomento de las entidades locales: concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de

subvenciones. Requisitos, justificacion, reintegro y control financiero.

Tema 9. La funcion publica en la normativa estatal y autonémica. Concepto y clases de empleados publicos
y personal directivo. Acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Seleccién y

provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes.

Tema 10. La nueva Agenda Urbana: agenda global, europea y espafiola para el horizonte 2030. Los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 11. La economia andaluza. El sector agrario en Andalucia. Concepto y delimitacién. Rasgos
macroecondémicos bésicos. Su importancia en la economia regional y nacional. El sector agrario andaluz en

el marco de Espafia y de la Unién Europea. La agricultura regenerativa de suelos.
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Tema 12. Turismo y territorio. Relacion entre turismo, territorio y paisaje. Incidencia de la planificacion

territorial y urbanistica en el turismo. Reconversion y renovacion de destinos turisticos.

En Chirivel, a la fecha de la firma.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL

Fdo. M2 Francisca Zamora Gutiérrez
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